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 لمقدمةا

 

 أما بعد :     الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله محمد بن عبدالله وعلى آله وصحبه أجمعين 

 

سررررررة  مررررررن  رررررر   السيا غرررررررذ  يرررررردال طرررررروع  تحد سررررررات الت ضرررررريا سيا لرررررريوتو مررررررن  رررررر نها  ا

ظررررررريم  قرررررررةتن يرررررررة علا يررررررر   برررررررالمتطوعين الجمع عرررررررن  ر لررررررر   هررررررراع وط يررررررردب ضررررررريا  تحد وتو

 الطرفين.  لاواجبات وحقوق ك

                       

 الجمعيةإدارة                                                                                                     
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 إدارة المتطوعينسياسة 

 

 :النطاقأولًا: 

 .للأطراف في ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة 
 

 ع:أنواع التطوثانياً: 

 .مستمر بشكل عاملًا المتطوعيكون  : أنتطوع دائم •

  :أن يكون التطوع إما : وهوتطوع مؤقت •

 الحاجة.لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  .1

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع .2

 

 أساليب التطوع:ثالثاً: 

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. •

 التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع. •

 ها بين الجمعية والمتطوع.التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي •

 

 رابعاً: حقوق المتطوع:

 التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعلياً في تحقيق أهداف الجمعية. •

 بمهامه.الضرورية للقيام  والمعلوماتوتنظيماتها  الجمعيةبطريقة مهنية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواهبه تهمساعد •

 .منها بأكبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  إندماجه في •

 .به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالمهامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقديم •

ال؛ على سبيل المثال لا عدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعم •

 الحصر " تذاكر سفر أو مصروفات نثرية". 
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 خامساً: واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحددهاالتي  بالقوانين واللوائح الالتزام •

 الجمعية.موارد ، والعمل التي بحوزته الجمعية، وأدوات في المعلوماتعلى سرية  المحافظة •

 .العمل ضمن فريق واحد، وطوعيللعمل الت والاستعداد والمبادرةالتعاون  •

 .بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية الأنشطة في المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن  •

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 الجمعية. في المسؤولينتقبل توجيهات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أهداف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية •

 

 المسؤولياتسادساً: 

لققققون  لققققذين يتو فققققراد ا يققققع الأ لققققى   يققققة وع شققققطة الجمع ضققققمن أن سققققة  هققققذه السيا بققققق  طققققوعتط يققققة الت  عمل

هققققا.  بمققققا ورد في يققققد  سققققتخدمون التق لققققذين ي  لققققك ا شققققجع أول طققققوعوي يققققة الت نققققة  في عمل يققققع مدو لققققى توق ع

 القواعد الأخلاقية والسلوك المهني.

 

 إعتماد مجلس الإدارة

فيظ القران الكريم بمحافظة الدرعية في اجتماع بجمعية تح إدارة المتطوعينتم إعتماد سياسة 

 م(.2021/ 08/ 10هـ( الموافق )02/01/1443)مجلس الإدارة بجلسته )الثانية( المنعقدة بتاريخ  

 


